
Formularz  nr 9/P-03/KP-01

Chęciny, dnia …………………………..

Potwierdzenie zapoznania pracownika z dokumentacją wewnątrzzakładową 

Potwierdzam zapoznanie się z następującą dokumentacją wewnątrzzakładową, udostępnianiem 
tej dokumentacji oraz poinformowanie przez pracodawcę o:

1. Regulamin Pracy – art. 1043 Kodeksu pracy,

2. Przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych prac –
art. 2374 § 3 Kodeksu pracy.

3. Zakresem  informacji  objętych  tajemnicą  określoną  w  odrębnych  przepisach  dla   danego
rodzaju pracy, zajmowanego stanowiska lub pełnionej funkcji.

4. Zakresem obowiązków, sposobem wykonywania pracy i uprawnieniami na moim stanowisku
pracy-  
art. 94 pkt.1 Kodeksu pracy.

5. Z  udostępnieniem  przepisów  dotyczących  równego  traktowania  w  zatrudnieniu-  art.  941

Kodeksu pracy.

6. O możliwości zatrudnienia w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy oraz o wolnych
miejscach pracy.

7. Z  oceną  ryzyka  zawodowego,  które  wiąże  się  z  wykonywaną  przeze  mnie  pracą  oraz
zasadami ochrony przed zagrożeniami – art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy.

8. Z  innymi  aktami  wewnątrzzakładowymi  –  Regulaminem  Wynagradzania,  Regulaminem
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminem Organizacyjnym, Wewnętrzną
Polityką  Antymobbingową,  Programem  Adaptacji  Nowo  Przyjętych  Pracowników,
zarządzeniami i procedurami wewnętrznymi.

9. Instrukcjami bhp obowiązującymi u pracodawcy.

...................................
(data i podpis pracownika)


