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Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
zatrudni osob¢ K/M do Sekeji Obshugi Technicznej realizujgcq prace konserwatorskie,
montazowe, obstugi urzadzen i systeméw szpitalnych na stanowisku konserwator- elektryk

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

¢ wyksztalcenie min. zawodowe o profilu elektrycznym lub energetycznym,
aktualne uprawnienia SEP ,,E” g. I minimum do 15 kV,
do$wiadczenie w pracy zawodowej minimum 2 lata,
znajomo$¢ norm i przepiséw z zakresu elektryki, energetyki,
do$wiadczenie w prowadzeniu przegladéw i napraw,
umiejgtnosei diagnozowania systeméw elektrycznych,
zdolnosci analityczne,
umiejgtnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnosé (praca w systemie zmianowym, 12 godzinnym),
dobry stan zdrowia (brak przeciwskazan do pracy na wysoko$ciach),
znajomos¢ dokumentacji technicznej,
znajomos$é obstugi komputera,

Przykladowe zadania:

*  Nadzdr i utrzymanie w stalej sprawnoéci technicznej catoéci instalacji elektrycznej we wszystkich
obiektach Szpitala,

»  Przeprowadzanie napraw sieci, instalacji i urzadzeri elektrycznych polegajacych na wymianie
elementéw zuzytych na nowe, albo montazu nowych urzadzen w caloéci,

* Biezaca kontrola stanu bezpiecznikéw w sieci i zuzyte wymienié na fabrycznie nowe,
Przeprowadzanie okresowych przegladéw urzadzen elektrycznych,

» Codzienna kontrola rozdzielni elektrycznych, ups-6w, central klimatyzacyjnych (Blok
Operacyjny, ZOL, SCChP) pomp prézniowych, kompresoréw sprezonego powietrza, dzwigdw
osobowych i towarowych, w dni wolne od pracy agregatow wody lodowej, stacja uzdatniania
wody dla Centralnej Sterylizatorni,

Nadzér i podejmowanie dziatan na komunikaty Systemu Sygnalizacji Pozaru.
Kontrola instalacji gazéw medycznych i prozni, stanéw gazéw w zbiornikach i butlach gazowych
oraz dostarczanie gaz6w w butlach do komorek szpitalnych,

* Wykonywanie przegladéw koncentratoréw tlenu,

* Usuwanie awarii instalacji co, cwu i kanalizacyjnej w godzinach nocnych, dni wolne i
$wiateczne.

»  Wykonywanie uruchomien testowych agregatéw pradotworczych wg DTR, sprawdzanie poziomu
paliwa i uzupetnianie z wpisem do ksiazki kontroli,

e Utrzymywanie w porzadku i czysto$ci pomieszczet technicznych,

» Dbanie o 0szczedno$é energii i urzadzen,

» Nadzorowanie Systemu Parkingowego: usprawniania wjazdu/wyjazdu z terenu Szpitala,
walidacja bled6w, obstuga pacjentéw/odwiedzajacych, awaryjne otwieranie szlabanéw, kontrola
terenow zewnetrznych przy pomocy kamer CCTV w godzinach 22:00-06:00.

Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg okres probny 3 miesiace praca w systemie réwnowaznym, pelny wymiar etatu, liczba
stanowisk pracy: 1 Przewidywany termin zatrudnienia 01.11.2026r.
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Wynagrodzenie przewidziane na ww. Stanowisku 5319,00 zt wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wysluge lat zgodnie z obowiazujacym w Szpitalu Regulaminem Wynagradzania

Miejsce wykonywania pracy: WSS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Goéra 10,
26-060 Checiny, WPS ul. Jagiellofiska 72 Kielce

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

o CV,

e Oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
wg zalaczonego WzZoru,

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Termin skladania dokumentéw: 2026-09-30

Miejsce skltadania dokumentéw: Sekretariat - Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata
ul, Czerwona Goéra 10, 26-060 Checiny lub poczta elektroniczng na adres:
k.resztak@czerwonagora.pl

Inne informacje :

1.Prosimy o dolaczenie zataczonej klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji. W przypadku braku
powyzszej klauzuli nie bedziemy mogli rozpatrzy¢ Pani/Pana aplikacji, a dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone. Dokumenty przestane w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

2.Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

3 Zastrzega si¢ mozliwoéé kontaktu wyltacznie z wybranymi kandydatami.

4. Kandydatki/ kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o zakwalifikowaniu sig
do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie. Oferty odrzucone

Zostana Zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela Dzial Kadr pod numerem telefonu: (041) 3465545 w. 123, 230.

I( 'I Youssgf’éleiman
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA REKRUTACJI W SYSTEMIE INTERNETOWYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:
1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw.

Rafala w Czerwonej Goérze, ul. Czerwona Géra 10, 26-060 Checiny, tel.: 41 346 55 45, e-mail:

czerwonagora(w czerwonagora.pl NIP: 959-12-89-964, Regon: 000296213.

2) Inspektorem ochrony danych w Wojew6dzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Rafala w
Czerwonej Gorze jest Pan Wiestaw Loch e-mail lod@czerwonagora.pl, nr.tel. 41 346 55 45 w. 21 1;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

Konserwator-elektryk w Sekeji Obshugi Technicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie

Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4)  Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest WSS im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze

*(mozna wymienid kategorie odbiorcéw o ile istniejq);

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres mniezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry nie zostanie zatrudniony zostana zniszczone niezwlocznie
po zakoriczeniu procesu rekrutacji;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniccia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O§wiadezenie
o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemne;
lub elektronicznej na adres mailowy iod@czerwonagora.pl,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Konserwator-elektryk w Sekcji Obstugi
Techniczne;j;

Klauzula zawierajaca zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oéwiadczam, iz wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, ul.
Czerwona Géra 10, 26-060 Checiny, tel.: 41 346 55 45, e-mail: czerwonagora@czerwonagora.pl NIP:
959-12-89-964, Regon: 000296213, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko Konserwator-elektryk w Sekcji Obstugi Technicznej. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

...............................................

(data i podpis kandydata)







